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各機關實施公務人員執行職務安全及衛生防護 

教育訓練要點 

規定 說明 

一、為辦理公務人員執行職務安全

及衛生防護辦法（以下簡稱本

辦法）第三條、第十一條、第

十七條、第十八條及第二十五

條規定，各機關應安排適當之

安全及衛生防護教育訓練，使

公務人員具備安全及衛生防

護知能，並提升不法侵害預防

之危害辨識、溝通技巧等技

能，以預防公務人員執行職務

時所可能引起之生命、身心健

康危害，特訂定本要點。 

按各機關對公務人員基於其身分

與職務活動所可能引起之生命、身

心健康危害，應採取必要之預防及

保護措施，除應事前告知執行職務

時可能危害生命、身心健康之資

訊，亦應定期實施安全及衛生防護

訓練，增進安全防護、急救、危機

處理等知能，並指導正確執勤方

式；另就執行危險職務之公務人員

應實施勤前教育，公務人員執行職

務安全及衛生防護辦法（以下簡稱

本辦法）第三條、第十一條、第十

七條、第十八條及第二十五條已有

明文規定，爰於本點揭示本要點之

訂定目的，俾利各機關據以規劃、

執行安全及衛生防護教育訓練事

項，以周全公務人員之安全及衛生

防護教育訓練體制。 

二、各機關應對公務人員施以執行

職務與預防災變所必要之安

全及衛生防護教育訓練，且訓

練內容應符合不同訓練對象

之職務需求與情境。 

公務人員應接受各機關實

施之安全及衛生防護教育訓

練。 

為防止公務人員執行職務所可能

存有之危害發生，實施安全及衛生

防護教育訓練係屬必要之預防及

保護措施，以增進公務人員之安全

及衛生防護知能，各機關負有使公

務人員瞭解其職場環境及可能存

有危害風險之義務。而公務人員亦

應接受相應之教育訓練，以確保具
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備必要防護知能，爰參酌消防法第

二十五條之七第一項及職業安全

衛生法(以下簡稱職安法)第三十

二條第三項規定，為本點規定。 

三、各機關應於新進公務人員報到

後，指派專責人員介紹職場整

體環境，告知其常見危害風險

與必要防護措施、不法侵害預

防與申訴通報機制、風險控管

方案與緊急應變流程，以及消

防安全設施設備等安全及衛

生防護事項之資訊。 

各機關就其建立與執行職

務相關危害場所及其危險性質

之資料或手冊，應使新進公務

人員知悉其得隨時查閱。 

各機關現職公務人員於機

關內職務異動，必要時應比照

前二項規定辦理。 

一、各機關對於公務人員執行職務

時，可能發生危害生命、身心

健康之資訊，應事前告知，本

辦法第十七條第一項已有明

文。是各機關對於新進公務人

員，包含初任之公務人員考試

錄取人員、經指名商調之他機

關現職人員及卸(離)職後經

外補程序再任之非現職人員

等非本機關之現職人員，應指

派專責人員踐行上開規定之

資訊告知義務，依機關屬性介

紹職場環境及執行職務所潛

在危害風險，使其具備風險辨

識、評估與控制之自我防護能

力，尤其是與其自身職務內容

高度相關之各項安全及衛生

防護措施，以確實達到預防危

害之目的，爰為第一項規定。 

二、依本辦法第十七條第二項規

定，各機關應建立與執行職務

相關危害場所及其危險性質

之資料，並供隨時查閱。爰於

第二項規定各機關就其所建

立之資料或手冊亦有告知新
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進公務人員得於何處隨時查

閱之義務。 

三、各機關現職公務人員係指現仍

在職之公務人員，如於機關內

職務異動後，職場環境、性質

與原職務非屬相當而有必要

使其知悉可能危害生命、身心

健康之資訊時，各機關應比照

前二項規定辦理，踐行資訊告

知義務，爰於第三項予以明

訂。                                                                  

四、本要點之安全及衛生防護教育

訓練，依訓練類型及實施對象

區分如下： 

（一） 一般安全衛生教育訓練(以

下簡稱一般教育訓練)：各

機關公務人員考試錄取人

員(以下簡稱考試錄取人

員)。 

（二） 安全衛生在職教育訓練(以

下簡稱在職教育訓練)：各

機關現職公務人員。 

（三） 安全衛生勤前教育訓練(以

下簡稱勤前教育訓練)：各

機關執行危險職務公務人

員。 

前項第一款之考試錄取人

員，不含現職公務人員經公務

人員考試錄取分配訓練，具擬

任職務法定任用資格，由權責

一、本要點之安全及衛生防護教育

訓練分為三類，針對實施時

點、訓練課程及最低時數等事

項，參酌職業安全衛生教育訓

練規則(以下簡稱職安訓練規

則)及消防人員安全衛生教育

訓練實施規則(以下簡稱消安

訓練實施規則)相關規定，予

以適度區隔規範，爰明訂於第

一項。 

二、第一項第一款所稱一般安全衛

生教育訓練(以下簡稱一般教

育訓練)，係為使即將初任公

務人員之公務人員考試錄取

人員(以下簡稱考試錄取人

員)，於初任職務時瞭解安全

及衛生防護相關法規，及其未

來執行職務之特性與風險，以
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機關函商原服務機關同意，先

派代理者。 

 

具備基本之自我防護能力及

災害應變知識。 

三、第一項第二款所稱安全衛生在

職教育訓練(以下簡稱在職教

育訓練)，係依本辦法第十八

條第一項及第二十五條規定

所應定期實施之教育訓練，以

確保公務人員瞭解最新法規

及技術發展，以適時更新安全

及衛生觀念與技能。 

四、第一項第三款所稱安全衛生勤

前教育訓練(以下簡稱勤前教

育訓練)，係依本辦法第十八

條第二項規定所應勤前實施

之教育訓練，考量執行危險職

務之公務人員，因執行職務時

有置身高風險環境之可能，爰

應使其於執行危險職務前接

受專業之安全衛生教育訓練，

以具備必要之特定危害防護

能力，降低危害發生風險。 

五、考試錄取人員如係現職公務人

員復應考試錄取，依公務人員

任用法施行細則第二十一條

之一規定，經機關函商原服務

機關同意而先派代理者，考量

已非初任公務人員，並無再次

實施針對初任公務人員之一

般教育訓練之必要，爰於第二

項予以排除。惟上開人員於報



5 

 

到後，機關應依第三點規定踐

行資訊告知義務，並依本點第

一項第二款及第三款規定，實

施在職教育訓練及勤前教育

訓練。 

五、各機關對於考試錄取人員，應

於訓練期間使其接受適於各

該職務必要之一般教育訓練。 

前項一般教育訓練之訓練

內容，訓練時數不得少於二小

時，訓練課程得參照下列與該

公務人員執行職務有關者： 

（一） 執行職務安全及衛生防護

有關法規概要。 

（二） 執行職務安全及衛生防護

概念及相關規範。 

（三） 執行職務前、中、後之自動

檢查。 

（四） 標準作業程序。 

（五） 緊急事故應變處理。 

（六） 消防及急救常識暨演練。 

（七） 其他與公務人員執行職務

有關之安全及衛生防護知

識。 

考試錄取人員取得經公

務人員保障暨培訓委員會製作

或指定之安全及衛生防護教育

訓練數位學習課程，其認證時

數得採認為一般教育訓練之訓

練時數。 

一、各用人機關及訓練機關對於考

試錄取人員，應依公務人員保

障暨培訓委員會（以下簡稱保

訓會）核定公告之各項訓練計

畫，於訓練期間使其接受適於

各該職務必要之一般教育訓

練，以熟悉工作環境與性質、

提升安全及衛生防護意識。 

二、參酌職安訓練規則第十七條及

附表十四之規定，於第二項明

訂一般教育訓練之課程內容

及訓練時數。 

三、第三項規定一般教育訓練之訓

練課程，各機關得推動混成學

習模式，同步實施線上與實體

課程，以強化學習成效，惟該

數位學習課程應由保訓會製

作或指定，始得採認為一般教

育訓練之訓練時數。 
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六、各機關應依職務性質安排公務

人員定期接受在職教育訓練，

其訓練時數每年至少二小時。 

高風險職務機關就執行高

風險職務人員所定期辦理執行

職務所需之在職教育訓練，其

訓練課程及時數由高風險職務

機關訂定後，應報其主管機關

備查。 

一、參酌職安訓練規則第十八條、

第十九條等規定，於第一項明

訂在職教育訓練之實施對象

及訓練時數。 

二、高風險職務機關應定期辦理執

行職務所需之安全及衛生防

護教育訓練，並應就訓練內容

報其主管機關備查，本辦法第

二十五條已有明文，爰為第二

項規定。 

七、公務人員執行危險職務者，各

機關應於事前使其接受相應

之勤前教育訓練，並應依實際

需要規劃安排訓練模式、課程

與時數，指導正確執勤方式，

增進安全防護、辨識危害、危

機處理、急救等知能，並告知

預防危害之標準作業程序。 

各機關對於執行危險職務之公務

人員，應訂定預防危害之標準作業

程序，並應於執行職務前使其接受

相應之勤前教育訓練，本辦法第十

八條第二項已有明文。考量實務上

公務人員執行危險職務之型態眾

多，例如：操作危險性機械設備(如

起重機具吊掛搭乘設備等)、使用

危害性化學品、從事局限空間作業

等，本要點難以分別列舉應實施之

具體訓練模式、課程與時數。為確

實降低或避免執行危險職務所可

能發生危害，各機關應規劃安排符

合從事各該職務所實際需要之訓

練模式、課程與時數，以使公務人

員於執行職務前具備必要之安全

及衛生防護認知及應對能力，爰為

本點規定。 

八、各機關應於一般教育訓練與在

職教育訓練中納入不法侵害

各機關對於公務人員執行職務因

他人行為遭受身體或精神不法侵
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防治之訓練內容，且訓練對象

包含機關首長及各級單位主

管，訓練內容得參照下列內

容： 

（一） 介紹工作環境特色、管理政

策及職場霸凌申訴管道。 

（二） 提供資訊或案例，以認識不

法侵害之各種行為樣態，並

增進辨識潛在不法侵害情

境之技巧。 

（三） 提供有關性別、文化多樣性

及反歧視之資訊，以提高對

相關議題之敏感度。 

（四） 授與人際關係、溝通技巧及

衝突管理技能，以預防不法

侵害之發生。 

（五） 訓練執行特殊任務之能力。 

（六） 提升決斷力訓練或交付權

限。 

（七） 強化面對外部人員之騷擾

行為及非理性陳情之能力

與應對技巧。 

（八） 根據風險評估建立應變處

理機制，訓練自我防衛能

力，並教育公務人員於執行

職務遭受生命威脅事件時，

應以生命安全為第一優先。 

害，應採取必要之預防及保護措

施，本辦法第三條已有明文，為落

實安全、健康、友善職場環境，各

機關應安排職場不法侵害相關教

育訓練，以提升公務人員、單位主

管及機關首長之危害辨識、評估能

力，以及溝通、互動技巧，爰參酌

勞動部「執行職務遭受不法侵害預

防指引(第四版)」之相關內容，為

本點規定。 

九、安全及衛生防護教育訓練之講

師，得由內部人員或外部專家

為確保安全及衛生防護教育訓練

講師具備相關領域之專業知識與
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擔任，且應符合下列資格之

一： 

（一） 各機關安全及衛生防護業

務主管或防護業務專責人

員。 

（二） 領有目的事業主管機關核

發相關領域訓練合格證書。 

（三） 於大專校院教授相關課程，

並有六年以上授課經驗。 

（四） 各機關現職人員，並有十年

以上辦理相關業務或經驗。 

（五） 其他具安全及衛生防護專

業知識，並經機關同意。 

技能，爰參酌消安訓練實施規則第

八條規定，為本點規定。 

十、各機關應指派專責單位或人員

負責辦理安全及衛生防護教

育訓練，除免設安全及衛生防

護委員會之機關外，應由防護

委員會進行督導。 

各機關應指派專責單位或人員負

責辦理安全及衛生防護教育訓練

之業務，且依本辦法第五條規定，

上開業務係由防護委員會督導，爰

為本點規定。 

十一、各機關辦理安全及衛生防護

教育訓練之相關資料，應妥善

保存，以利各主管機關彙整各

該年度之執行情形，並供上級

機關抽查時檢核。 

明訂各機關有保存辦理安全及衛

生防護教育訓練資料之義務，以利

各主管機關於每年三月底前彙整

應報送保訓會之前一年度執行情

形，並供上級機關抽查時檢核。 

十二、各級消防機關所屬消防人員

及各機關所屬已適用職業安

全衛生法全部規定之公務人

員，不適用本要點之規定。 

按各級消防機關之所屬消防人員

及各機關所屬已適用職業安全衛

生法全部規定之公務人員之安全

衛生教育訓練事項，已分別於消防

法第二十五條之七及該條授權訂

定之消安訓練實施規則與職安法

第三十二條及該條授權訂定之職
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安訓練規則予以規範，考量上開法

律及授權訂定之法規命令所建構

之安全衛生教育訓練制度已運作

多年，就訓練類型、課程、時數、

講師資格及訓練單位等事項均有

健全規定，實際運行亦無窒礙，爰

明訂不適用本要點之規定，以避免

與本辦法之相關規定疊床架屋、重

複規範，徒增法規適用疑義。 

 


